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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa ALAS

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Mustafa ALAS Okul Midirii Ergiin ZENGIN Miidiir yardimcisi
Ergiin ZENGIN Miidiir Yardimcis: | Gozde AKBULUT Ogretmen
Gozde AKBULUT Ogretmen Neslinur YURTSEVEN Ogretmen
Zehra BILMEZ Okul Alle Birligh | o 2 NAMLI Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Ogretmen
Seving CINDAS yonetim kurulu Celalettin KARAMAN
iyesi
Meftuni CELIK Ogretmen
Zeynep Ergen YAYLACI Ogretmen
Hatice GOKCE Ogretmen
Mehmet KAVLAK Ogretmen
Buket Yaman TIRYAKI Ogretmen
Zehra BILMEZ Goniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

SEHIT MIRAC YILDIRIM ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlamirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midiurltigtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - iirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.






SEHIT MIRAC YILDIRIM ILKOKULU

Okulumuz SEHIT MIRAC YILDIRIM ILKOKULU 2014 yilinda yapina baslanmis ve 2016-2017 da Egitim Ogretime baglamistir. Normal
egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 12 6grenci bulunmaktadir. Bina olarak betonarme binadir. Okulumuzun 1sinma sistemi dogal gaz
ile saglanmaktadir. Okulumuzda 6 derslik Ortaokulu, 4 derslik ilkokulu ve 2 derslikte anasinifi bulunmaktadir. Ayrica 1 adet oyun salonu 1 adet
temel yasam becerileri atdlyesi bulunmaktadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirtlmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri ile 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢6ziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-
2024 dgretim yil1 1. Donem itibariyle 74 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup 4 katlidir. Zemin katta kantin ve konferans
salonu, 0grenci tuvaletleri, ses sistemi odast, siginak ve kazan dairesi bulunmaktadir. 1.katta ise ana sinifi, fen sinifi kullanima hazir miidiir
yardimcist odast, temel beceri atdlyesi ve bir derslik bulunmaktadir. 2. Katta ise , 5 adet derslik, 6grenci tuvaleti, 6gretmenler odasi, miidiir
odas1, hizmetli odas1 ve spor odas1 bulunmaktadir. 3. Katta ise kiitiiphane, miidiir yardimcis1 odasi, sosyal bilgiler sinifi, matematik sinifi, Tiirk¢e
sinifi, din kiiltiirii sinifi, Ingilizce sinif ve tuvaletler bulunmaktadir.

Bahcemizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup zaman zaman da
onarilarak bah¢enin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

Okulumuzun adi1 2006 yilinda Bingdl ili Geng Ilgesi Saggdze mevkiinde mayina basarak sehit olan 1986 Elmadag/Ankara dogumlu olan Sehit
Mirag Yildirim’in ismi verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Elmadag
https:/ /www.google.com/maps/dir/ /Muzaff
er+Ek % C5%9Fi,+K % C3%BC%C3 % A7 %C3%BC
Muzaffer Eksi. Kiicik cava Cd.. 06850 k+%C3%87ankaya+Cd.,+06850+Elmada%C4 %9
Adres: uzaffer Eksl, Kiclk Cankaya Cd., Cografi Konum (link): F%2F Ankara,/ @39.9790024,33.0979262,127/ data

Elmadag/Ankara

=13m1!4b1!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x4081£f0
220168dd3:0x385136a28c1118ed!2m?2!1d33.1803
27112d39.9790316?entry=ttu

Telefon Numarasi: | 03128663157 Faks Numaras: 03128663157

760718@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: https:/ /sehitmiracyildirimilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 760718 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis1 8

Kiz 51 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 50 Erkek 2

Sayis1
Toplam 101 Toplam 8



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4081ff0220168dd3:0x385136a28c1118ed?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4081ff0220168dd3:0x385136a28c1118ed?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:760718@meb.k12.tr

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 1 3 4

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Guvenlik Personeli/ Yardimci Personel 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: | 2 6 8
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okulumuzun kendisine ait binas1 bulunmaktadir. Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis

olup 4 kathidir. Zemin katta kantin ve konferans salonu, 6grenci tuvaletleri, ses sistemi odasi, siginak ve kazan dairesi bulunmaktadir. 1. katta ise

ana sinifi, fen sinift kullanima hazir miidiir yardimeisi odasi, temel beceri atolyesi ve bir derslik bulunmaktadir. 2. Katta ise , 5 adet derslik,
ogrenci tuvaleti, 6gretmenler odasi, miidiir odasi, hizmetli odas1 ve spor odas1 bulunmaktadir. 3. Katta ise kiitiiphane, miidiir yardimeisi odast,
sosyal bilgiler sinifi, matematik sinifi, Tiirkge sinifi, din kiiltiirli sinifi, Ingilizce sinif ve tuvaletler bulunmaktadir.

Bahcemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da

onarilarak bah¢enin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam

ANA SINIFI 8 9 17

1.SINIF 10 12 22

2.SINIF 9 11 20

3.SINIF 10 9 19

4. SINIF 13 10 23
Toplam 101
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 35 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OKUL
MUODUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

SEHIT MIiRAC YILDIRIM iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,15 63,00
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,95 79,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,00 60,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,30 65,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,30 86,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,55 71,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,70 74,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,35 87,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,00 60,00
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,90 58,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,65 53,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,30 66,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,40 68,50

14



Ogretmen Anketi Sonuglart:

SEHIT MIiRAC YILDIRIM iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

Sl{ll(‘)A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5,00 100,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5,00 100,00
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 5.00 100,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 455 91.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.10 82.00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,65 73.00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5.00 100,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5.00 100,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5.00 100,00

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
11 paylastr. 5,00 100,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.10 82.00
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Veli Anketi Sonuclari:

SEHIT MIiRAC YILDIRIM iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I(‘)A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,50 90,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3.80 76.00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.25 65.00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.30 66.00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3.50 70,00
6 Okulda yabanc1 kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 3.50 70,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.10 82,00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,10 82,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigini diigiiniiyorum. 4.50 90,00
10 Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,00 60,00
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2.75 55,00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.50 70,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 425 85.00

GENEL DEGERLENDIiRME 3,69 73,92
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinn yeterli olmasi.

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast
Giglu ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Biitce Bakanligimizin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamast.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri icerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gortisleri alinarak

basarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul is birliginin istenilen dtizeyde olmamasi

e Velilerin sehir disinda ¢alismasi
e Velilerin egitim diizeyinin ilkokul seviyesinde olmas:

Bina ve Yerleske

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin duistikltigi

Donanim ¢ Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biitgesinin yeterli seviyede olmamasi

Yonetim Siirecleri

o Elektrik sisteminin yetersizligi.

e Okul giivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

vb

Daigsal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni dtizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
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Tehditler

Politik e [Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N (U= WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU || W|N

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Devrimleri yolunda Cumhuriyet kazammlarina sahip ¢ikarak icinde yasadigr toplumun kiiltiir ve degerlerini benimseyen

cagdas yenilige acik duyarl ozgiiveni gelismis arastiran sorgulayan iyi bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Amac edindigimiz etkili ve verimli egitim 6gretim hizmeti sayesinde toplumun ilerlemesine 1s1k tutacak faydali cagdas bireyler yetistiren

ornek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Milli Degerlerini yasamasini ve yasatmasin bilmek,

2-Inanglara Saygi duymak

3-Ahlakli, Sorumluluk sahibi, bilingli, ilerlemeci ve faydact olmak

4-Ogrenci ve Velilerimizin ihtiyaglarini bilip kargilamaya galigmak

5-Insana ve cevresine deger veren bireyler yetistirip onlar1 6nemsemek

6-Kendini gelistirmeye onem vererek yenilikci fikirlerden yararlanmak

7-Birbirimize, kendimize ve 6grencilerimize giivenerek Basarmin takim calismasiyla elde edilecegini bilmek
8-Ogrencilerimizin nasil 6grenilecegini fark ettirerek yaratict yonlerinin gelismesini saglamak

9-Ozel 6grencilerimiz igin destek programlari hazirlamak

10-Saglik, Temizlik ve Okul Guivenliginin bizim icin en 6nemli unsurlar oldugunu bilmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

23



*** Bireylerin temel hakki olan her ttirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimin ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 35 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b .. C gl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Ergiin ZENGIN . o
112 sistemi igin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylil
113 Devamsmhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul idaresi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin . :
114 [kullaniminin kolaylastirilmas1 igin rampa eksiklikleri Ergiin ZENGIN

tamamlanacaktir.

Miidir Yardimcisi

Mayis 2024

25



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar1 gibi akademik basarwy takip
eden ve dlcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basma Okunan Kitap Sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.2.1.2 Yabanci1 Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 11 11 11 11 11 11
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 80 100 100 100 100 100
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 5. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %75 %80 %80 %90 %90 %100
orani i i
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y y'ern
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Erglin ZENGIN Miidir Yardimetst Her aym son hafiasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmi farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Erglin ZENGIN Miidir Yardimetst Her ayin son haftast
3. EBA Portal1 gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Erglin ZENGIN Miidir Yardimest Her aym son hafiast
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Erglin ZENGIN Miidir Yardimetst Her ayin son haftast
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Erglin ZENGIN Miidir Yardimetst Her aym son hafiasi
6 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Erglin ZENGIN Miidir Yardimest Her aym son haftast
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Ergiin ZENGIN Midir Yardimeist Her aym son haftast
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 15 15 15 15 15

o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orami (%)

PG.2.1.2 Okul d1.§‘1d6gre.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 10 15 15 15 15 15
katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirlmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 15 15 15 15 15
Cevre Bilincinin Artirlmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 15 15 15 15 15
Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 10 15 15 15 15 15
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 0 1 1 2 2 2
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 10 10 10 10 10
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Eylemler

: Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Ereln ZENGIN Mudir | Her aym son haftasi
g . . 9 .. . Yard
1. |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| "™
getirilecektir.

Ergiin ZENGIN Miidiir Her ayin son haftast

3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Yardimerst
. Ergiin ZENGIN Miidiir Her ayin son haftast

5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi1 tesvik edilecektir. Yardimcist
Ergiin ZENGIN Miidiir Her ayin son haftast

6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardimerst
Ergiin ZENGIN Miidiir Her ayin son haftast

7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimeist
. Ergiin ZENGIN Miidiir Her aym son haftast

8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Yardimeist
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet oran
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 3 3 3 3
PG.3.1.1 o . . 1 2
Egitimleri Alan Ogretmen Oran
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayisi/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 1 2 2 2 2
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarina yonelik ogretmen yeterliklerinin | Frein ZENGIN Midir Yardimers Her aym son haftas:
777 |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Ergin ZENGIN Midir Yardimers: Her aym son haftast
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr.
313 EgZGI‘SiZIGI‘ konusunda égretmenlerin destegi Ergiin ZENGIN Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
" |saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi,

Bitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
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Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

gtvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.311 Heniiz yaygimlastirilmasi yapilmamais ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge
- 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 0
. . 1 1 1 1
PG... Okulum Temiz Belgesi Sayis1 (0-1) 1 1
- s . 90 90 90 90
Kittiphaneden yararlanan 6grenci oram 60 90
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 1 1 1 1 1
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ergiin ZENGIN Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi
3.1.1. Gelecegin Laboratuvar Smiflarinin kurulumu icin alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su vb. harcamalarm minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina Ergiin ZENGIN Midiir Yardimerst Her aym son haftast
e yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
313 Okulum Temiz Belgesi Sertifikasinin ~ almmasina  yonelik faaliyetlerin Ergiin ZENGIN Miidiir Yardimcist Her ayn son haftast
1. diizenlenmesi
Ergiin ZENGIN Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
314 Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimy, lgili sektorler,

tiniversiteler ve STKlar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, ig tanumlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi énlemlerin belirlemesi,

Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar1 gibi

konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarma katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
, ) 70 80 90 100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye 70 80 90 100
50 60
Acik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin ~goriislerinin ~ dikkate alindigi bir yonetim anlayis | Ergtin ZENGIN Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi
" | benimsenecektir.
. Ergiin ZENGIN Miidiir Yardimcis1 | Her ayin son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz
ay1 icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miiduriine sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

[zleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Sehit Mirag Yildirim Ilkokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytirtirltige girmeye hazir hale getirilmistir.

“Sehit Mirag Yildirim Ilkokulu Miidiirliigi'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tim yasal sorumluluklari kabul
ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SISE)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Mustafa ALAS OKUL MUDURU
2 | Ergiin ZENGIN MUDUR YARDIMCISI
3 |Goézde AKBULUT OGRETMEN
4 |Zehra BILMEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Sevin¢c CINDAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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